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Zarijové Cislo vénujeme posunu Expertisu k tématu rozvoje leadertl na cesté
k moudrému businessu a mame pro vas i pargozvanek. Krasne indianské |e'to}«

Nékteré hvézdy sviti vice a nékteré méné
Expertis a rozvoj leaderti na cesté k moudrému businessu

Leader je clovek-original. Original v tom, co a jak déla. Leader ma schopnost udélat néco, na co si jini netroufaji. Leader
vyzaruje cosi, co ostatni Iaka. Chté&ji se s nim spojit, chtéji patfit do jeho svéta. Jsou to atomy s vysokou pritazlivosti. A to

v kazdém spoleCenstvi. Z jistych pozorovani zajimavych svétovych leadrd vzesel nasledujici model 5 kompetenci leadra, o které
se s vami chci podélit.

Co maji Uspésni leadefi spolecného?

1. Focused drive, tedy srdce zapalené pro véc, pozitivni mysleni a nezZiomného ducha, houzevnatost.

2. Emocni inteligenci, schopnost empatie a navazovani dobrych vztahl, zna své emoce a umi je ovladat.

3. Vliv a diivéryhodnost, vzbuzuje dlvéru a respekt, jedna v ramci svych jasnych hodnot, je konzistentni.

4. Koncep¢ni mysleni, ma vize, nadhled, schopnost fesit priciny problémda.

5. Systémové mysleni, tedy musi umét zvladat kaZzdodenni manazerské remeslo.
My v Expertisu se v ramci nasi prace vénujeme pravé témto kompetencim a jejich rozvoji, pricemz mame na paméti predevsim
integritu leadrd a leadryn. Klademe ddraz na jejich autenticitu, intuici a prirozenost, na jejich talent a tvofivost, souznéni jejich
osobnosti s vizemi, hodnotami a praxi. To je zaklad expertisiho pristupu. Cely text...

Moudrost a Moudry business

,V kontextu Rozvoje leadr(l na cesté k Moudrému businessu je dobré se ptat: Co je to Moudrost?
Co je to Moudry business? Moudrost je velmi Siroce receno ziskana, prozita a zvédoméla zkusenost.
A pfi cestovani za Moudrym businessem jde o to podivat se, jak od mechanistického businessu
prejit k businessu, ktery je délany hlavou a srdcem, tedy moudfe. Objevovat moudrost

v zakonitostech prirody a v tradicnich spolecenstvich.

A tak zkoumame, jak v businessu a podnikani funguiji principy, které nesou a prinaseji
moudrost.K témto principdm pocitame predevsim jednoduchost, uzitecnost, synchronicitu,

2 udrZovani hodnot, rovnovahu a harmonii jak vnitrni, tak vnéjsi, sitovéani a spolutvoreni. K firmé
pristupujeme jako k Zivému organismu."
Lenka Papadakisovd, majitelka EXPERTIS

Nabidka

i

Rozvijime leadery (manazery, majitele) — jejich autenticitu, tvorivost, leadership v kontextu moudrého, tedy
prosperujiciho, uzitecného businessu, ktery stoji na principech: jednoduchost, synchronicita, rovnovaha
a harmonie, sit'ovani, spolu-tvoreni, vzajemné k uzitku. A tyto principy zkoumame a zvédomujeme v denni praxi.

Jak to délame v Expertisu?

Rozvojové programy

Program prosperity podnikatelll, dlouhodoby program Emocni Leadership, Autenticky Leadership, zkusenostni programy
leadrovstvi ve spojeni s netypickymi situacemi (kon€, malovani, bojové uméni) vitalizacni, energetizujici programy.
Inspirativni workshopy

Dynamika bohatstvi, Produktovy management k odménovani, Hodnotovy management, Strategic Performance Leadership.
Individualni prace

Executivni koucink a mentorink, Osobni interview, Prace s talentem v podnikani, 360° zpétna vazba, Facilitace a moderace
meetingd, Konzultace a FeSeni konkrétnich situaci.


http://www.expertis.cz/clanek/Neketer-hvezdy-sviti-vice-a-nektere-mene

Leaderovstvi je béh na ptil mile
Katerina Jonasova, publicistka, redaktorka

Co je pro mé Moudry business?

Moudry business je jako dobré vino, vyborné chutna, ale taky néco stoji. Je to nestereotypni spojeni
slov, ktera jsou na pohled neslucitelna. Business preci nebyva moudry, je to honba za zlatym teletem
bez ohledu na moudrost, business je dravy a divoky... Moudry business je tedy jako spojeni kovu a
pefi, jemnosti a sily, néco tvrdého, co je zjemfiovano nécim mekkym, ne poddajnym, ale spise
hlubokym a citlivym. Slovo moudry dava slovu business gloriolu, noblesu. Cist cely text...

Strategicka spoluprace Expertis a Shine vstoupila do dalsi faze

Po 8 letech systematické, velice Uspésné spoluprace jsme pristoupili k tomu, Ze uplatnime sami na sobé principy Moudrého
businessu, a to jednoduchost a vytvareni siti.

Projektové fizeni je od 1. zafi 2010 vynato z portfolia sluzeb EXPERTISU a kurzy a sluzby projektového Fizeni jsou poskytovany
zcela samostatné pod znackou SHINE, kterou profilujeme jako specialistu na rozvoj projektové kultury. EXPERTIS se profiluje
jako specialista na rozvoj leadert a Moudrého businessu. Nase spoluprace zdstava i nadale na Grovni strategického

a obchodniho partnerstvi a pfi realizaci komplexnich projekté. Cely text...

Sérka Pojerové zastupuje obé tyto znacky. ,Na jare 2010 jsem dostala zpravu od majiteld obou partnerskych subjektti — Lenky
(Expertis) a Josefa (Shine). Z jednoho velkého, pevného ,,domu" postavime .." Cely text...
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Strategic Performance Leadership
Intenzivni workshop 24.-26. listopadu 2010

~Strategické plany neziistavaji jen na papire, ale oZivaji a rezonuji s celou organizaci."
Jak analyzovat strategickou pozici firmy, jak vytvorit nejlepsi ramec pro vysledky a vykonnost?

Jak byt Spickovym leadrem a prosadit odpovidajici strategii Uspéchu?
Strategic Performance Leadership je narocné uméni Spickového vykonu, koho by nezajimalo se ho naucit?

Prectéte si rozhovor o programu Strategic Performance Leadership, které do Ceské republiky pod viajkou Expertisu prinasi
mezinarodni konzultant Clive G. Holt.

Prihlaste se a zazijete aktudlni a funkéni metody strategického fizeni, ovérené pristupy, sdileni zkusenosti a praktické ukazky.
Ziskate know-how i moznost konzultace aplikace poznatkd do praxe.
Vice informaci o Strategic Performance Leadershipu... Pfihlasit se...
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Inspirace

~Nedostatek a omezeni mohou existovat jen kdyZ pro né vytvoiFime misto ve své mysli.
A totéz plati pro hojnost a bohatstvi." Bob Proctor (Dalsi citaty...)

2 x Jonathan Livingston Racek

J. L. Racek Richarda Bacha je silny osobni pfibéh, ke kterému se opakované a po léta vracim. Rezonuje se
mnou. Vzpominam si, jak mdj syn tu tenkou knizecku Cetl, kdyZ mu bylo 12 let, a byl ji nesmirné zasazen.
Pokud jste podobnymi priznivci tohoto pribéhu o osobni svobodé a odvaze, predkladam pozvani k jeho dvéma
rlznym zpracovanim.

Prvnim je experimentalni zpracovani Racka v rezii Jaroslava Duska s
neslysicimi. Je to nadherny, jedinecny prozitek, ktery vsem viele doporucuji.Druhym zpracovanim je
audiokniha Jonathan Livingston Racek namluvena Sasou Rasilovem vzesla z vydavatelstvi
Tympanum. Vzdy, kdyz tento pribéh posloucham, vnimam jeho dalsi rozmér a to, co ve mné
rozezniva. Vice o tomto dile...

Lenka Papadakisova

Emocni leadership : Dynamika bohatstvi v podnikani
~Rozvijet a tvofit svou osobnost znamena . < 8 jedinecnych cest k prirozenému
byt si védom, kym jsem v kazdé situaci." e bohatstvi a smysluplnému podnikani.
Opét otevirame 5modulovy program. - Jan Polak, termin 12. 10. 2010

Emanuel Byrtus, zahajeni 9. 11. 2010

Produktovy management

Rozdéleni odpovédnosti a pravomoci

s dlirazem na zodpovédnost za vysledek
prace. Jasna specifikace vysledk( prace
(produkt(l) s propojenim na odmériovani.
Roman Pihan, termin 5. 10. 2010

Leadership a management vykonnosti
Rizeni vykonnosti prostrednictvim
koucovani. Zapojit lidi do feSeni

a odpovédnosti za vysledek. Program
davkovaného uceni 2 dny + 3x telelekce.

Vladimir Tuka, zahajeni 5. 10. 2010

Sebemotivace

Udélat si vnitfni inventuru svého ,paliva"
— osobnich zdroj& motivace. Mate potiebu
motivovat druhé? Nejlepsi je zadit u sebe...

Jitka Jilemicka, termin 6. 10. 2010

Autenticky projev a osobni charisma
«Druzi dfive nebo pozdé&ji zapomenou, co
jsme fikali, ale nikdy nezapomenou, jak se v
nasi spolecnosti citili."

Robert Sattler, zahajeni 11. 11. 2010

22.-23.9. Emocni leadership 11

30. 9. Intenzivni Trénink Koucd

5.-6. 10. Leadership vykonnosti

5. 10. Produktovy management

6. 10. Sebemotivace aneb Jak nevyhasnout a horet
12. 10. Dynamika bohatstvi v podnikani

18. 10. Management emoci

21.-22. 10. Asertivni prosazeni

Dalsi programy naleznete v Kalendafri

Vybrali jste si z nasi nabidky? Kontaktujte Mgr. Sarku Pojerovou: sarka.pojerova@expertis.cz, tel.: 603 711 594.
Budeme radi za Vase ohlasy, dotazy a napady. Dékujeme.
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projece culture development

S nami zdolate kazdy projekt

Doporucujeme kurzy naseho partnera pro projektové rizeni

Priprava k certifikaci projektovych manazert podle IPMA

Prakticky trénink vas pfipravi k pisemné zkousce, dokazete kvalitné zpracovat dokumentaci pro certifikaci ve stupnich D, Ca B
podle International Project Management Association (IPMA). Budete znat presné pozadavky k ustni zkousce IPMA.
Terminy: 15. 10. + 11.-12. 11., a 30. 11.-2. 12.

PMP®/CAPM® Exam Preparation
Budete prakticky pripraveni pro certifikaci projektovych manazer(l, k pisemnému testu PMI® ve stupni PMP®/CAPM®.
Realizace kurzu v CJ i AJ. Terminy: 21. 9.-23.9.a 7. 12.-9. 12.

Strategické projektové Fizeni
Kurz propojuje strategické a projektové Fizeni, je nejprinosnéjsi pro vrcholové manaZery a senior projektové manazery.
Zaméreni vychazi z Urovné studia MBA, kde je soucasti Executive MBA na Brno Business School. Termin: 25. 11.-26. 11.

Kontaktujte SHINE Consulting, Sérka Pojerova: sarka.pojerova@shine.cz.

Rozvoj leaderli a moudrehe husiness‘li.

Expertis News redakce: Katefina Jonasova, Lenka Papadakisova, Barbora Krieglerova.
Technické feseni: Katefina Farska a studio Hrana.
EXPERTIS PRAHA, Kafkova 16, 160 00 Praha 6, ; . tel.: 224 315 616.

Tyto Expertis News jste dostali, protoZe jste spolecnosti EXPERTIS PRAHA udélili souhlas se zasilanim obchodnich sdéleni prostrednictvim
elektronickych prostiedkd dle zakona ¢. 480/2004 Sb. Pokud nechcete nadale dostavat od spolecnosti EXPERTIS PRAHA informace tohoto
typu, kliknéte zde.
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