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.Pokud chceme byt tviirci svého Zivota a dit mu tu spravnou barvu
a chut’, musime pievzit za své pocity vice zodpovédnosti.® P
Emanuel Byrtus, konzultant, kou a lektor, autg@programi pro Zivot

Expertis a Moudry business

Vazeni partnefi a klienti,

pro rok 2009 bylo klicovym slovem v Expertis Inspirace. Inspirace pro Vas rozvoj, ale také pro
nas rozvoj. Jak vytézit maximum z toho, co umime a jak Vam nabidnout presné to, co
v dnesnim podnikatelském prostredi potrebujete. Pro sebe a pro Vase podnikani. V nasich
Gvahach jsme $li az k samym korendm naseho podnikani. Musime Fict, Ze to nebyla vzdy
jednoducha cesta, ale vytrvali jsme a ,je to tady"!

Expertis. Inspirace. Energie. Cesta k moudiejsimu podnikani, prosperité a osobni i
svobodé.

Predstavujeme Vam filozofii a podnikatelsky pristup Moudrého businessu. Asi se ptate, co to
je Moudry business a jaké firmy jsou ,moudré". Vzdyt' prece vsem firmam jde o Uspéch,
zakazniky, cash flow. Ano, ale... Moudrost souvisi se zplisobem, jak véci délame.

Prejeme Vam energii, inspiraci a vnitfni moudrost v roce 2010.
Praha, 1. ledna 2010
Expertis tym

Expertis v kalendari

Intenzivni trénink koucd 18. 2. 2010
UmiS se asertivné prosadit? 25. 2. 2010
Efektivni fizeni projektl 1.-3. 3. 2010
Sebemotivace aneb jak nevyhasnout a horet 1. 3. 2010
Efektivni vedeni workshop( 3.3.2010
Zvladani stresu 9. 3. 2010
Zaklady koucovani k vysledku 11. 3. 2010
Pfirozeny projev, prezentace a plisobeni na druhé 15.-16. 3. 2010
Management emoci 18. 3. 2010
Leadership vykonnosti 30.-31. 3. 2010
Poznani a rozvoj styll s leadershipem 30.-31. 3. 2010
Emoéni leadership MODULOVY PROGRAM, EXKLUZIVNE V EXPERTIS 30. 3.-27. 7. 2010
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Dalsi programy naleznete v Kalendari



Leadership 21. stoleti

"Dnesni vyzvou pro Lidry je byt schopen zachazet s nepredvidatelnymi situacemi, které jsou
predpokladany pro nasledujici 3 roky — ekonomika i geologie se bude ménit, bude velmi
nestabilni. Proto bez pruznosti, vnitini sily, empatie, intuice, dychani spravnym rytmem
a schopnosti rychle reagovat na zmény, nebude lidr skutecnym lidrem.

Pro Lidra je zasadni byt si védom toho, Ze je dllezité respektovani tymu jako komplexniho celku,
kde soucCasné kazda osoba ma své talenty i stinné stranky. Je zcela zasadni, byt schopen
pohlizet na tym jako celek i na jeho jednotlivé cleny. Toto je poselstvi, které prinasi Atlantsky
destny prales."

Sandra Epstein, Araretama

Emocni leadership
modulovy program, exkluzivné v EXPERTIS

Emocni leadership je predevsim Modul 1: Osobnostni styly leadershipu

rozvoj schopnosti byt védomym . . .
tvircem svych myslenek, pocitii Modul 2: Leadership a management energie

adinG. Vytvaret Zadouci navyky Modul 3: Rozvoj osobnosti, odpovédnosti
vmysleni, emocich ichovani, které vedou a osobni diivéry
k vysledkéim. Pétimodulovy program je zaméfeny na proces Modul 4: Trénink emo¢nich dovednosti —
dlouhodobého celostniho rozvoje manazera a lidra. Na charisma leadera a jeho limity

Gvodni interview s lektorem navazuje devét dni workshop(

: o - Modul 5: Vize leadera — osobnostni sméfovani
a intenzivniho tréninku.

Hlavnim cilem programu je:

" zasadni pozitivni posun leaderli a manazerli ve zvladani
osobnich zatéZovych situacich, a to lepSim a védomym
vedenim svého mysleni a emoci

Zaciname 30. 3. 2010
lektor Emanuel Byrtus

)

" rozpoznat svou osobnost (< .. ; a
" posilit schopnost fidit védomé své mysleni a efektivné : / \élceﬁmgoé[(rgacn letak
ovliviovat lidi kolem sebe a priniaska.
® umét pracovat s vlastni energii smérem k dosahovani :
vysledkd Podivejte se také na souvisejici
" |epsi vedeni tym( témata: Enneagram — Test osobnosti

. o - T - g
~Kam je zameérena Vase pozornost, tam smeruje Vase 5 Enneagramem

energie."

Rekli o programu

Zajima Vas, jak hodnoti program Emocni leadership jeho ticastnici? Zde jsou jejich zkusenosti a nazory:
».Moje dlouholetd zkusenost ukazuje, Zze dobfe pouZzivané a zvladané emoce jsou ohromnym zdrojem sily
a vykonnosti. Plati to stejné v praci jako v soukromém Zivoté."

= Dokazal jsem prehodnotit dlouholeté stereotypy."

= Mohu okamzité pouzit a aplikovat, co jsem se naucil. Vidim vysledky a jsou pro mne motivaci v dalSim
pokracovani."

= Mam mnohem vice energie, neZ tomu bylo dfive."

= Dafi se mi lépe dosahnout svych cilli. Mohu vyuzit energii svych emoci k posileni sebe i tymu."

m  Ziskal jsem schopnost divat se " objektivné" na jednani své i svych spolupracovnikd. Lépe chapu pohnutky, které
k takovému chovani vedou, a mohu s nimi pracovat."
,Vim, kde jsem udélal chybu, a bud’ ji mohu opakovat, nebo to zkusit jinak..."

Zajimaji Vas dalsi nazory? Naleznete je zde.



Sit'ovani na siti — sit'ova generace — sit'ova organizace

Fascinujicim tématem dnesni doby je to, jak se leadership, management a organizacni design
proménuje s pfichodem sit'ové mentality a viibec sitové generace. Vybirame z nazorli Dana France,
konzultanta a trenéra pro ,e"-spolupraci a komunikaci.

= Sit'ova spoluprace fizena facilitatorsky a ,lidrovsky" umoznuje kvalitativné novou, vyssi formu
tvorby hodnot, zapojeni lidi a spoluprace.

= Posun k sitim midZe byt tak vyznamny, jako byl vynalez knihtisku. Jedna se o zasadni civilizaéni
proménu ve vsech oblastech chovani a jednani.

" Tymova spoluprace jako ultimatni forma dosahovani vysledku bledne ve svétle toho, co umoZziuje sitova
spoluprace.

® Neni zaméstnanec, je clen sité.

"V siti vztahy vznikaji, zanikaji, role se neustale proménuji, lidé prichazeji a odchazeji (ale neztraceji se!).
Tymova spoluprace pak neni ani modlou ani cilem, ale prostfedkem jak vytézit potencial ze sitové spoluprace.

= Jsme teprve na zacatku, potencial siti si ani neuvédomujeme, natoZ abychom védéli o realnych krocich, které
je treba podnikat. Vytvari se prostor a potencial pro sit’ovani.

EXPERTIS tym: Emanuel Byrtus

konzultant, kou¢ a lektor, autor program pro Zivot, terapeut
a predevsim clovék, ktery miluje Zivot jaky je.

JBK: Emanueli, co Té fascinuje na Tvé praci?

EB: Clovék a jeho potencidl. Bohatstvi, které je ukryto v kazdém z nés. Setkani lidi, pokazdé jedinetné
a obohacujici. Objevovani novych zakonitosti.... A vysledky aplikace vsech téchto poznatkd v osobnim
i pracovnim Zivoté jak mém, tak mych pratel a klientd.

JBK: V cem byl pro Tebe inspirujici rok 2009?
EB: Rok 2009 byl maximalné podnétny ve zkusSenostech z vedeni lidi do prostoru zlepSeni. Pochopil jsem a zaZil

vrv.

efektivné&jsi cesta — s védomim reality jit rovnou k vizi a zplisobu jak ji dosdhnout! A pak jsem se rozhodl| a uzaviel sam
se sebou dohodu, Ze se budu citit dobre. A to i tehdy, kdyz kolem mé neni vSechno ,UpIné dobfe". To povzbuzeni
a inspirace je v tom, Ze to je mozné. Jen je potfeba vénovat vice pozornosti vedeni sebe — emocnimu a osobnimu
leadershipu. Vedeni svych myslenek a emoci, které vedou k ,spravnym ¢inlim", jez prinaseji Zadouci vysledky.

Jen ten proces, kterému vénujeme védomou pozornost ten miZeme védomé ridit."

JBK: Dékuji za minirozhovor.

Emoce a leadership — jak to jde dohromady?

Emocni leadership. Jak zajimavé spojeni zdanlivé zcela protichlidnych slov. Co se stane, kdyz se dobre
smicha leadership, emoce, tym a vykonnost? Vyzpovidali jsme pro Vas Jana Vovse, konzultanta
a kouce.

A zde jsou nejzajimavéjsi postiehy:

,Clovék mél byt predevéim autenticky a to ve vech svych rolich, tedy i v roli manazera nebo lidra.
Emoce patFi do naseho Zivota, emoce jsou energie. Emoce tedy patfi do Zivota i manazera nebo
lidra.

Emocni leadership znamena pripustit si, Ze mam emoce, prijimam je, nejdu proti své prirozenosti.
Uvédomeéni a prijeti emoci vytvari prilezitost naucit se se svymi emocemi pracovat.

To, Ze jsem manaZzer, neznamena, Ze jsem o svoje emoce prisel nebo Ze je musim nutné potlacit. Ale mél bych s nimi
umét pracovat. Manazefi Ziji prevazné v minulosti a budoucnosti — zaméruji se na minulé vysledky a budouci cile.
Pfitomnost, ve které vsechno tvofime — i sva rozhodnuti tvoFime v pritomnosti — si malo uvédomujeme.

Prectéte si cely rozhovor zde.
11. ledna 2010 -jbk-



Mozna to mate podobné. Negativni emoce odmitate, snazite se nevénovat jim pozornost, mozna i z obavy, Ze by Vas
tyto negativni emoce mohly pIné pohltit. Tak jako spolu koexistuje Cerna a bila, tak k sobé patfi negativni i pozitivni
emoce. Bez emoci je Zivot plochy, trochu nudny. S emocemi urcité barevny, Zivy, mozna trochu
nebezpecny — pokud své emoce nezname, nheumime s nimi pracovat a nechame emoce, aby Fidily nas
Zivot.

Emoce spojené s pocitem nesouhlasu podporuji vnitfni napéti, pohlcuji energii, kterou potfebujeme k Ziti, praci,
poukazuji na pocity nespokojenosti a odporu. Je mozné tyto emoce pfijmout, zpracovat, zaroven ale nesouhlasit a byt
schopen mluvit, naslouchat a reagovat ke kontextu a reseni? A zaroven si tyto emoce neukladat ve svém vnitfnim téle
ve formé budoucich nemoci?

PrecCtéte si nazory Emanuela Byrtuse na téma touha, pochybnosti, ego a jeho role v clanku Drzi$ Zivot ve svych
dlanich?

28. ledna 2010, 18.00-19.30
Méstska knihovna — Marianské nameésti 1

Cestovatel nebo poutnik
Cyklus setkani s kulturami vzdalenymi i blizkymi pokracuje, tentokrat pod nazvem:

“Cestovatel nebo poutnik®. Se zajimavymi hosty i Ucastniky vecera budeme debatovat o tom,
co to znamena byt cestovatelem a co poutnikem, co nam prinasi cestovani a jak ovliviiuje
nasi kulturu i kulturu zemi, které jako turisté navstivime.

Jste srdecné zvani.

Objevte v sobé smysl Zivota... a pFijméte za sebe osobni odpovédnost

Osm let po vydani své prvotiny Moc pritomného okamziku, ktera se stala svétovou nejprodavanéjsi
duchovni knihou dle New York Times, prichazi Tolle s dalSimi provokativnimi a inspirujicimi
myslenkami v knize Nova zemé a videu o Odpovédnosti.

Tentokrat se netykaji jen jednotlivel a jejich cesty osobniho rozvoje, ale i vlivu kazdého z nas na
soucasnou a budouci podobu nasi zemé.

Vybrali jste si z nasi nabidky? Kontaktujte Mgr. Sarku Pojerovou: sarka.pojerova@expertis.cz,
tel.: 603 711 594. Pokud jste si z nasi nabidky nevybrali, inspirujte také Vy nas. Dékujeme.

EXPERTIS PRAHA, Kafkova 16, 160 00 Praha 6, www.expertis.cz, expertis@expertis.cz, tel.: 224 315 616. P

Expertis News redakce: Jeanne B. Kasparikova, Barbora Krieglerova, technické reseni: Jana Soukupova
a studio Hrana.

Expertis. Inspirace. Energie. -
Cesta k moudrejsimu podnikani,
prosperité a osobni svobode,
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