shine

project culture development

Naucime vas, jak
dokoncit projekty
vCas a v ramci
rozpoctu.

Ucime jen to, co mame z praxe skutecné ovéreno.

Systematicky rozvijime projektovou kulturu
jiz od roku 1996.
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shine

project culture development

Jsme sSpickovou poradenskou a vzdéldavaci firmou na ceském trhu v oblasti projektového rizeni.
Resime praktické problémy nasich klientii. Od roku 1996 jsme Uispésné spolupracovali na desitkdch projekti — zname realna reseni, ktera funguiji.

Neplytvejte Casem, penézi ani trpélivosti zaméstnancii. Naucte je, jak spravné ridit projekty.
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Vzdelavani
zvyste znalosti a dovednosti manazeri

Absolventi nasich program( méli za posledni zvefejnéné obdobi 86%
Uspésnost pfi prvnim pokusu u pisemné asti certifikacni zkousky.

Mame vysokou kvalifikaci lektorti a konzultantd.

Absolvovanim nasich programt splnite povinnou pfipravu pro certifikaci

a recertifikaci projektovych manazerd podle IPMA?® i PMI®. Jednotlivé tréninky
realizujeme v ¢eském i anglickém jazyce, zakazkovou i otevienou formou —
aktualni nabidka na www.shine.cz/ok.

Poradenstvi

zvyste efektivitu celé vasi spolecnosti

Nestihate zakazky? Redite nové dilezité projekty? Potfebujete formovat
projektovy tym, ale nevite jak?

Nase pfistupy jsou vyborné pouzitelné v praxi.

Vyladime metodiku pro fizeni projektti a projektového portfolia. Spravné
nastavime procesy projektového fizeni. Prosadime motivacni systém vhodny
pro vase zameéstnance.

Rozvijime vlastni metodiku projektového Fizeni RVV (Rizeni ve velkém).
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Dovednostni tréninky

Dovednostni tréninky nabizime zakazkovou formou i formou otevienych programa.

KLICOVE PRINCIP

« pojmy, nastroje a techniky « jak Fidit a ukoncovat projekty « budovani dohod na projektu « pfiprava a realizace projektu « formovani projektovych tymu « shrnuti klicovych postupt

« efektivni planovani projektu « systém zlepSovani v praxi - vedeni projektovych porad « prace s odhady a riziky « nastaveni systému motivace - projekty—kompetence—motivace
« jak Fidit rizika projektu « nastaveni systému komunikace « prezentace vystuptl projektu « plany, rozpocty, rozsah « rozvoj projektovych tymu « rozvoj projektové kultury

2 dny, 15 hodin 2 dny, 15 hodin 2dny, 15 hodin 2 dny, 15 hodin 2 dny, 15 hodin 2 dny, 15 hodin

—\ =

»$kola” projektového fizeni pfimo pro potieby vasi firmy

L U T Y

RIZENI :
PROJEKTU
V PRAXI

SiTOVA KOMUNIKACE
SPOLUPRACE

/

PRIPRAVA K CERTI
PMP°/CAPM®

« e-komunikace v projektech
« virtualni a interkulturni tymy
« social média a marketing projektt

« procviéeni klicovych témat « certifikacni proces
AN « pribézné testy ,nanecisto” « o a jak se zkousi
« praktické tipy pro piipravu « simulovana zkouska

\l'n 3 dny, 23 hodin 3 dny, 21 hodin
« Marketplace — manazerska simulacni hra %

- myslenkové mapy 6

Uspéli byste u pisemné ¢asti zkousky IPMA?

+ vyuZziti metody EVM ) Eede“' ” Otestujte se nanecisto v jediné aplikaci svého druhu
TN o « komunikace : g
fizeni projektovych rizik ) na |Qma.sh|ne.cz!
« spoluprace



Project Management Academy

Vedle jednotlivych dovednostnich trénink(i nabizime Project Management Academy — ,3kolu”
projektového fizeni. Pfinosem intenzivniho modulového programu je okamazity prenos do praxe pomoci
feseni konkrétnich situaci a projekt(i z vaseho prostredi.

Project Management Academy je Spi¢kovym programem rozvoje v oblasti projektového fizeni.

Poradenstvi

Podpora konkrétniho

Nastaveni systému
projektu

rizeni projektt

Vyladime systém pro Fizeni projekt(i ve vasi spole¢nosti tak,
aby efektivné fungoval. Poradensky projekt trva obvykle 6 mésicti.

PRVNI FAZE:

« manazefi maji potfebné znalosti

2. EXTERNI VEDENI

« organy fizeni projektového portfolia jsou zavedeny

« soustava projektu je nastavena

o Zefektivnime praci vaseho projektového Vas manazer zodpovédny za projekt bude
» metodika fizentje pfizplisobena tymu. mit stalou podporu v nasem projektovém
« vhodny motivacni systém je nastaven manazerovi.

« softwarova podpora je zajisténa « formovani projektovych tyma

« metodika pro fizeni konkrétniho projektu « okamzité zvyseni produktivity

P « fesitelské workshopy pro realizaci projektu + spora financnich nakladd
DRUHA FAZE:

« samotné ladéni systému

« koucink a mentoring pro projektového  jasné pojmenovani chyb a rizik

manazera « prehledné metody v praxi

« spusténi nastavenych procest fizeni « krizové projektové izeni

« jejich efektivita je priibézné kontrolovana

Ve spolupraci se zkusenym expertem se uci

« implementace softwarové podpory )
a roste cely projektovy tym.




Co o SHINE rikaji nasi klienti?

Nase spolecnost v minulosti vyzkousela vice zptisobti fizeni ve snaze najit
idedlni nastroj pro efektivnéjsi, prehlednéjsi a rychlejsi realizaci strategickych
ukoldi. V lonském roce jsme se rozhodli pro nase specifické potreby vyuzit
nejmodernéjsi podobu projektového managementu — a rychle se ukdzalo, ze to
byla dobra volba. Spolupraci se spolecnosti SHINE Consulting mohu oznacit
jako perfektni.

Spole¢nymi silami se nédm pro Ceskou zbrojovku poda¥ilo v krdtkém case
pripravit vysoce ucinny zplsob Fizeni zmén, ktery jsme bez potizi integrovali
do stavajici organizacni struktury. Velkym plusem byla transparentnost

celého procesu — vsichni zaméstnanci rychle pochopili podstatu a smysl zmén.

To usnadhnilo start nového systému fizeni a zvysilo motivaci pracovnikd.

Lubomir Kovaiik, generdlni feditel Ceské zbrojovky, a. s.
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V oblasti rozvoje kompetenci projektovych manazerti jsme s tymem Ing. Hajkra
v uplynulych letech spolupracovali opakované. Tato spoluprace dlouhodobé
napomohla nejenom k zasadnimu rozvoji znalosti nasich zaméstnancui a jejich
ndsledné certifikaci, ale rovnéz doslo k navazani lepsi spoluprdce a sjednoceni
metodiky projektového Fizeni v ramci vyrazné rozsirenych realizacnich tymdi

ve vsech spolecnostech transportni divize SKODA. To vse zdsluhou vysoké
profesionality, flexibility a zakaznicky orientovanému pristupu lektorii

a konzultantt dodavatele.

Velkym prinosem bylo, ze nam byl poskytnut uceleny informacni a vyukovy blok
,Sity na miru” nasim potrebam a odbornému zaméreni. Cely tréninkovy program
hodnotim jako velmi profesionadlné pripraveny, s kvalitnimi vizudlnimi pomtckami
a se sofistikovanymi a dobie promyslenymi praktickymi cvicenimi na konkrétnich

projektovych situacich.

Marek Herbst, Feditel realizace Skoda Transportation, a. s.
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6 divodd, proc Shine:

« Jako jedini v CR mame tréninky akreditovany
pro certifikaci a recertifikaci IPMA°® i PMI®.

« Akreditovany program tréninka Rizeni projektti v praxi

je nejkomplexnéjsi na ceském trhu.

« Dlouhodobé zkusenosti v projektovém fizeni
a mezinarodni know-how nabizime ¢esky i anglicky.

« V nasem tymu mame zkusené certifikované lektory a konzultanty.

« Tii z lektorl jsou zaroven zkousejicimi IPMA

rvr

a spoluvytvafi standardy testovani v CR.

« Mame mnoho spokojenych klientd z vyroby i sluzeb.
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Nordic Project Partners

Ing. Josef Hajkr, Ph.D., MBA

Senior konzultant, lektor, kou¢, jednatel SHINE Consulting.
Drzitel IPMA Level B, jeden ze zkousejicich IPMA v CR.

,Klicem k uspéchu je nadhled spojeny s efektivni
komunikaci a schopnosti rychle se prizptisobit

zZmeéndm. J

V nasich trénincich aktivné zapojujeme vsechny
zucastnéné — aby odchdazeli se znalostmi, které
vV praxi Uspésné vyuziji.

Jediné, co skutecné potrebujete, je vase hlava.

SHINE Consulting, s. r. 0.

Sidlo:
Oulehla 443 | 664 07 Pozofice
t.: (+420) 515 533 362 | e: info@shine.cz

Pobocka a Skolici centrum:
Vitézné ndmésti 2 | 160 00 Praha 6 — Dejvice
t.: (+420) 603 711 594

Potiebujete dalsi informace? Kontaktujte:
Magr. Sarku Pojerovou, Business Development Director
t: (+420) 603 711 594 | e: sarka.pojerova@shine.cz

Dalsi informace o nasich sluzbach, tymu a referencich: www.shine.cz
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