
O programu

Strategic Performance Leadership – SPL je intenzivní třídenní workshop koncipovaný především pro vyšší management. Rozšířuje 
myšlení performance leadershipu a podporuje dovednosti a schopnosti, s nimiž lze zvládat tolik důležité strategické oblasti, které mají vliv 
na výkon organizace na národní, ale i světové úrovni.  

Program je velmi interaktivní, co se týče obsahu i formy. Účastníci se zapojují do individuálních i týmových cvičení, analyzují strategické 
modely, kriticky hodnotí a revidují vlastní podnikatelské návyky a postupy. SPL je nabitý praktickými příklady, účastníci workshopu dokáží 
po návratu na pracoviště uplatnit – s hlubokým pochopením a jistotou – všechny nové metody a přístupy, které podporují a  zlepšují 
výkonnost firmy. 

Naším cílem je co nejvyšší hodnota workshopu pro účastníky. Klientům doporučujeme přinést s sebou jeden zcela konkrétní nedořešený 
problém, který se odráží na výkonnosti organizace. Pod vedením lektora pak učastníci společně navrhují řešení, které lze bezprostředně 
zrealizovat. 

„S Performance leadershipem nezůstávají strategické plány  
 jen na papíře, ale ožívají a rezonují celou organizací.“

Strategic 
Performance 
Leadership
březen 2011
Praha, Prague Business club 
Lektor: Clive G. Holt
Program je v angličtině

1. Příprava hřiště
Porozumění organizaci
Zainteresovaní a ovlivňovatelé
Leadership

2. Budování výkonnostního rámce
Výkon organizace, KPI
Kritické faktory úspěchu, CFI
Řízení výkonu

3. Budování a porozumění 
strategickému rámci
Beyond Budgeting
Konkurenční výhoda
Výkonná strategie

Cesta k moudrému businessu



Clive G. Holt 
Mezinárodní mentor a konzultant v oblasti učení a rozvoje. Jeho kariéra je spojena s mentoringem, vzděláváním 
top managementu z různých oborů podnikání ve Velké Británii, blízkém východě, střední a východní Evropě 
a Asii. Specializuje se na oblast L&D (učení a rozvoj) pro top management a výchovu leaderů orientovaných 
na výsledek. Clive věří, že nejlepší firmy zaměstnávají nejlepší lidi, a špičkoví lidé jsou ti, kteří myslí a jednají 
rychleji, než myslí a jednají ostatní. Clivovy vzdělávací programy Performance Leadershipu Vám představí 
myšlení, metody, strategie a techniky užívané všemi vysoce efektivními leadery, manažery, ziskovými 
společnostmi a týmy světové třídy. 

EXPERTIS PRAHA  Kafkova 16, Praha 6, přihlášky www.expertis.cz, kontaktní osoba: sarka.pojerova@expertis.cz 

Expertis. Inspirace. Energie. Rozvoj leaderů a moudrého businessu.

8 důvodů pro workshop Strategic Performance Leadership
1.  Poukáže na příležitosti a případná rizika vaší business strategie a odhalí příčiny toho, proč vaše organizace nedosahuje vyššího výkonu.

2.  Téma „tvorba a návrh nových business modelů“ vás provede procesem, jak nastavit úspěšný business model pro současný vysoce  
     konkurenční trh.  Dozvíte se o devíti klíčových složkách, které by měl obsahovat každý zdařilý business model, i to, jak jich docílit. 

3.  Přiblíží Vám význam poskytování vyšší hodnoty zákazníkům.  Toto téma vám usnadní pochopení procesu „přednesení hodnoty“,  
     jak sladit produkty a služby podle hodnot zákazníků, jak rozpoznat, co zákazník za takovou hodnotu považuje, naučit se uvést na trh  
     firemní produkty či služby, případně je zacílit na nové cílové skupiny.   

4.  Pomůže zlepšit osobní kompetence strategického leadershipu. 

5.  Zjistíte, jak správná segmentace zákazníků může výrazně posílit vyšší výkonnost.  

6.  Objevíte důležitost správného managementu tzv. „vlivových hráčů“ (stakeholders) i to, jak nízké zainteresování těchto vlivových skupin  
     ovlivňuje váš osobní výkon, rozvoj kariéry i výkonnost organizace. Toto téma je v kurzu SPL jedním ze stěžejních. 

7.  Podrobně se věnujeme jednotlivým složkám procesu strategického plánování. Naučíte se, jak proměnit svá nehmotná aktiva  
     v generátory výkonu, docílit vysokého nasazení senior leadershipu i zaměstnanců. Objevíte, jak sloučit strategii s operativou pomocí  
     měření výkonnosti a nástrojů managementu procesů. Objevíte, jak zavedení „strategických témat“ může zlepšit výkon zaměstnanců,  
     jejich nasazení a pracovní morálku.   

8.  Pomůže Vám řídit a kontrolovat tvořivé týmy složené z lidí různého zařazení a funkcí (cross-functional).

Cena: 21 000 Kč + DPH při platbě měsíc předem, 24 000 Kč + DPH  při platbě později než měsíc předem 

Termín a místo konání: březen 2011, Prague Business club

http://www.expertis.cz/anotace/Strategicky-leadership

EXPERTIS PRAHA, poradenská a vzdělávací společnost
Zaměřujeme se na osobní růst a podnikatelský rozvoj. Navyšujeme leadrovství a manažerskou zdatnost.  
Inspirujeme. Provádíme změnou. Přenášíme mezinárodní know how. 

Principy našich programů: náročnost, odpovědnost, osobní přístup, rytmus, důvěra, otevřenost, změna skrze myšlení. 
Jsme držiteli certifikátu spokojenosti zákazníků Q FOR.

Struktura a pojetí programu
Performance leadership je zdaleka nejcennější tam, kde je řeč o organizaci špičkového výkonu, ambiciózního růstu, vytváření skvělého image 
i zvyšování výnosů společnosti. 

SPL je speciálně navržen tak, aby organizacím poskytl 360° perspektivu na sebe sama i na rozvoj performance leadershipu. Během tří dnů se 
účastníci seznámí s interními a externími vlivy, které se podepisují na výkonnosti. Osvojí si metodiku zaměřenou na zajištění vysoké výkonnosti, 
dozví se, jak na strategické i operační úrovni vytvářet pracovní podmínky, jež přinášejí kvalitnější výsledky, jak vytvořit kulturu týmové 
výkonnosti a jak otisknout strategii do každodenní operativy. 




