
Produktový management
Produktový management změní DNA vaší firmy. Přeřadíte na vyšší výkonnostní stupeň.

Zažijete den plný přímočarých myšlenek, sdílení zkušeností nad podstatou strategického řízení firmy. 
Inspirujete se leadershipem, který v lidech podporuje pevnou vůli, rozhodnost, odpovědnost  
a touhu místo činností dodávat výstupy.

Ing. Roman Pihan
Místopředseda 
představenstva 2N 
Telekomunikace a. s., 
společnosti 
s celosvětovou 
působností.

V současné době se věnuje fotografii, 
je konzultantem a lektorem systému 
produktového managementu.

„Nabídnu vám své zkušenosti 
z pozice vlastníka, vrcholového 
managementu a řízení soukromé 
společnosti, která je od svého založení 
trvale zisková. Strategicky řídíme 
firmu skrze produktový management. 
Přináším know‑how z implementace 
produktového řízení v dalších 
českých firmách.“

TERMÍN 
23. března 2011, 9.00–17.00 hodin

MÍSTO KONÁNÍ 
Prague Business Club, Juarézova 2, Praha 6

CENA 5 000 Kč + DPH

Kontakt 
Mgr. Šárka Pojerová
Business Development Director 
and Consultant
sarka.pojerova@expertis.cz 
+420 603 711 594

EXPERTIS PRAHA 
Kafkova 16, 160 00 Praha 6

„Firma je civilizovaná paralela smečky, včetně poslání, zdrojů, 
hierarchie. Každý má svou roli, své úkoly.” Roman Pihan

Cesta k moudrému businessu
www.expertis.cz
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Principy:

Firmu utváří základní myšlenka

Zisk je odměna za riziko

Podstatou směny je výstup, 
ne činnost

Měřitelné parametry výstupu

Vždy ovlivňujte výkon i emoce

Zajímají Vás odpovědi na otázky

   Jak nastavit motivaci lidí tak, aby směřovala k firemnímu cíli?

   Jak zorganizovat činnosti ve firmě, aby co nejlépe společný cíl podporovaly?

   Jak nastavit zodpovědnost – pravomoc jednotlivých lidí a jejich odměňování 
   za výsledek? 

Z programu workshopu

   Zákonitosti firmy. Nastavit systém řízení tak, aby se neztratila síla základní myšlenky

   Zpět ke kořenům firem. Podstata role majitele, manažera, zaměstnance

   Věčně problematický trojúhelník „Odpovědnost-Pravomoc-(Sebe)Důvěra”

   Tržní pohled přenesený do 6 parametrů měřitelnosti výstupů ve firmě

   Možnosti motivace a odměny. Otevřeně o zisku, riziku, poli působnosti 
   a podílu na produktu


